[bookmark: _GoBack]Согласно плану в МКОУ «СОШ 1 им.Н.Т.Канукоева» с.п.Лечинкай  в октябре 2025 года было проведено диагностическое обследование обучающихся 5-11 классов.
Цель диагностики: Изучение психологического климата в классных коллективах.
Методика: Карта субъективных оценок социально - психологического климата классного коллектива.
По результатам диагностики можно сделать вывод, что в классных коллективах преобладает ситуативно-положительный климат или неустойчивый с преобладанием положительных характеристик. Неустойчивый психологический климат означает, что настроение в группе колеблется, взаимные симпатии проявляются избирательно.
Для улучшения психологического климата в классных коллективах следует организовывать общие коллективные дела, совместные переживания (коллективные поздравления с днем рождения; выражение искреннего сочувствия в дни неудачи, болезни). Требуется выделить большее количество времени на проведение классных часов, направленных на сплочение классного коллектива.
Рекомендации:
Наиболее эффективными способами формирования и поддержания социально-психологического климата в классе, которые могут использоваться являются следующие:
· так как, социально-психологический климат - это результат совместной деятельности учащихся класса, их межличностного взаимодействия, то для его укрепления необходимо ставить цели и создавать условия для организации совместной деятельности детей, информировать их о ходе реализации совместных задач, поощрять активность, инициативу, креативность;
· находить общие интересы, которые объединили бы детей класса и на их основе организовывать общие дела;
· формировать традиции класса, участвовать в общешкольных традиционных делах;
· если есть свободное время - привлекать ребят проводить его вместе: сходить в поход, отдохнуть и т.п.
· создавать ситуации коллективного сопереживания значимых событий, стремление к эмоциональному включению в жизнь класса каждого ребенка. Для этого важно наличие активной позиции педагога по отношению к детям и классу;
· привносить общечеловеческие ценности в жизнь классного коллектива, поощрять к открытости, доброжелательности, конструктивным способам разрядки негативных эмоций; не навязывать друг другу свое мнение, а, выслушивая интересы каждого, приходить к общему, компромиссному решению;
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