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' MKOY «COLLLNA i H.T Kanywoesa 1. Tewmca /

1. O6ume noowers:
1.1. Thnast paGorsr o mpoTwsoneficrsio koppymuis MKOY «COLLINel myt H.T Karykoesa
pespaSoras na ocrosas

+ Qenepamsusii 3axo Nel 73- 3 (O aHTHKOPPYIMORHO SKCTIEPTHIE HOPMATHBHEIX
IPABOBSIX AKTOB M MPOEKTOB HOPMATHBHEIX TIPABOBBIX AKTOR)

. enepansisii axon Ne273-®3 «O mpoTHBOACHCTEHH KoppyIHH

+ Genepamsasui 3axon or 25 aexabps 2008rNi273-03 (O nporumozeHicTam Koppym»( ¢
HIMEHEHMAMIL  ZOUOHEHHMI)

© Genepamsuni saxon ot 30centsGps 2013 Ni261-03 5 wacts 2 crarui 12.1

© VKA3TIPESHJEHTA PO or | moms 2010 rNe821 «O xommecin no cobmonenio
‘TpeGoBaii K CTYKeGHOMY NOBEEHHIO (heIePATHHEX FOCYAPCTBEHHEIX CYKALLIX

YPEry THpOBAHHIO KOHGHKTa HHTEPECOB) (¢ HINCHEHHSMI  ONOTHEHHANM)

+ Tonowenme o konmikTe HiTepecon B o6paionatenHOM yupeazenitn MKOY
«COMIN:liiH. T KatyKoesave.n. lesmkaii
+ Ipaswna ymiaeckoro moBexeHHs pYKOBOMITEIS i paSoTuixon MKOY

«COUINsliH. T Kastyxoepave. . Jlesxati
1.2, Tl7aH OMpeeAeT OCHOBHME HANPABTERILS PEATHIAILHI BHTHKOPPYIILHOHHO HOTHTHKH,
CHCTeMY i TIEperieltb IpOTPNMIEIX MEpOTPHSTIH, HAIRTEHHbX AR NPOTHBOACHCTRAE KOPPYTLIH
50V,

2. Tean w sanasm

2.1, Benyme nem

- HEOTYIIeHHE TPEATIOCKLION, HCKTIOSERHE BOIMOAHOCTi (JaKTOB KOPPYNIUIH B OY

- obecneuenie BhmoHerHs [T1asa HpoTHROIEHCTRHS KOPPYIIIULH B PAMKAX KOMITHIUH
[ ——

- oBecrieveHHE JAIHTH NPaB i 3AKOHHEIX HHTEPECOR TPAAH OT HErATHBHAIX MPOLECCOB H
ABTCHHH, CBASAHHEIX C KOPPYTIIHEH, YKpETUIeHHe JA0BpHS TPaAIAN K ACATENBHOCTH
AIMHHHCTPAIUIH WKOTHL,

2.2, JIn% 20CTIOKeHI yKQsaHHEIX Henel TpeGyETes pellehHe CAAYIONTIX 3aaa:

- peayTpeReHie KOpPYNIHORHEIX NPABOHAPYIeHHi;

- ONTHMI3AITNA H KOHKDETH3ALUHS MIOTHOMOUMH JOTKHOCTHEIX JIHIL;

- (JOPMHPOBaHHE AHTHKOPPYTIIHONHOTO COIHAHN YYACTHHKOB 0GPAIOBATCIBHONO NPOLECCa;

- OBecrIe erIe HEOTBPATHMOCTH OTBETCTACHHOCTH 32 COBEPIICHHE KOPPYTIHOHHX
‘npasoapymeniit;

- NOBBCHHE H{EXTHBHOCTH YIDARTEHIA, KIECTB 1 AOCTYIHOCTH MPEAOCTARIACMBIX WIKOAOH
oBpasosaTensabx yenyr;

- cotelicTBHE peaTH3AILHY MaB FPAAIAH HA JOCTYTI K HEPOPMALHMH O ACATETHHOCTH MIKOTE

3. Oxmnaemsie pesynbTats: peammsauu [Tnana

- MOBICHNG 4EKTHEROCTH YIPABEHIIS, KaHECTB H AOCTYTIHOCTH MPEAOCTABIACMEX
obpasopaTensBX yenyr;

- YKpETLICHHE 10BEPHS IPAIAH K AESTETSHOCTH AIMMHHCTPALIH WIKOTEL

Kourpors 3a peamssauneli T[7ana OcyILecTBISETCS TUPEKTOPOM




План мероприятий
по противодействию коррупции на 2016-2017 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	 
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности в МКОУ «СОШ№1 им Н.Т.Канукоева» с.п.Лечинкай

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором  МКОУ «СОШ№1 им Н.Т.Канукоева» с.п.Лечинкай  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	В течение года
	Директор 

	2.
	Организация личного приема граждан директором 
	По графику
	Директор

	3.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Два раза в год и в связи с изменениями финансирования
	Директор ,Собрание трудового коллектива

	4
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:

-  аттестация педагогов;

-        мониторинговые исследования в сфере образования;

-  статистические наблюдения;

-        самоанализ деятельности МКОУ «СОШ№1 им Н.Т.Канукоева» с.п.Лечинкай    создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в;

-   соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут;
	Февраль-май, июнь
	Зам. директора по УВР

Председатель экзаменационной комиссии (назначается директором ежегодно)

	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	В течение года
	Директор, Секретарь

	6.
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР в начальных классах        

	7.
	Информирование граждан об их правах на получение образования
	В течение года
	Классные руководители Администрация

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение года
	Директор ,Классные руководители Зам. директора по ВР

	9.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из МАОУ «Лингвистическая гимназия» 

г. Ульяновска;


	В течение года
	Директор 

	 
	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1.
	Проведение Дней открытых дверей .

Ознакомление родителей с условиями поступления  и обучения в ней.
	14 марта-День открытых дверей дляпервоклассников
	Директор ,
Зам. директора по УВР 


	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности , в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	Январь- март  года
	Директор школы Зам. директора по УВР Ответственный за ведение профилактической работы 

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение года
	Директор 

Зам. директора по ВР, 

	4.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор 

	5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. директора по УВР 


	6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор 

	 
	Антикоррупционное образование

	1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Учитель обществознания Ответственный за ведение профилактической работы 

	2.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Март  года
	Учитель обществознания Социальный педагог школы Ответственный за ведение профилактической работы 

	3.
	Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»
	Октябрь- ноябрь
	Зав. библиотекой.

	4.
	Социологический опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции»
	октябрь 
	Зам. директора по ВР. Кл. руководители

	5.
	Творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-11 классов на темы:

«Если бы я стал президентом», «Как бороться со взятками», «Легко ли всегда быть честным?»
	Апрель  года
	Учителя русского языка Классные руководители

	6.
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности: -Мои права. -Я- гражданин.

-Потребности и желания. (1-4 класс). -Гражданское общество и борьба с коррупцией.

-Источники и причины коррупции. -Учащиеся против коррупции. -Условия эффективного противодействия коррупции. -Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-11 классы)
	Февраль-май года
	Зам. директора по ВР Ответственный за ведение профилактической работы 

Классные руководители 1- 11 классов

	7.
	Проведение тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции в государстве: ( 7-11 классы)

-Роль государства в преодолении коррупции.
	Январь - декабрь 
	Ответственный за ведение профилактической работы

Классные руководители.

	8.
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	Декабрь
	Учитель ИЗО Ответственный за ведение профилактической работы 

	9.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:

-        проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».

-        обсуждение проблемы коррупции среди работников 

-        анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в
	Декабрь
	Зам. директора по ВР 

Классные руководители

	 
	Работа с педагогами

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию

антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Кл. руководители

	2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Март
	Зам. директора по ВР 

	 
	Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	информатик

	2.
	Участие в публичном отчете школы
	сентябрь
	Директор

	3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Директор 

	4
	День открытых дверей школы
	март-апрель
	Директор 

	5
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	Зам.директора по ВР 

 Кл. руководители

	6
	Круглый стол с участием администрации и родительской общественности по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика школы»
	Декабрь
	Директор 


 

 

